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1.Что такое?

2.Для кого?

3.Как изучать?

4.Как развивать, создавать?



педагогика

психология

Философия



https://www.youtube.com/live/JJMZq-aIyl8?feature=share





https://clck.ru/34ohFM 

https://clck.ru/34ohFM




https://mgppu.ru/project/473



Толковый словарь русского языка С.И. Ожегова 

«Комфортность – это условие жизни, 

пребывания, обстановка, обеспечивающие 

удобство, спокойствие и уют»



«психологическая комфортность»

предполагает  минимизацию (по возможности) стрессо-

образующих факторов учебного процесса и формирование 

в образовательном учреждении условий, в которых у 

субъектов есть возможность чувствовать себя спокойно. 



Психологическая комфортность образовательной     
среды — 

это состояние, возникающее в процессе 
жизнедеятельности человека, которое указывает на 
чувства радости, удовольствия, удовлетворения, 
испытываемые учащимися, находящимися в учебном 
учреждении; это условия жизни, при которых любой 
человек чувствует себя спокойно, ему нет 
необходимости от кого либо защищаться.



https://clck.ru/34onE7 

https://clck.ru/34onE7


это оценка субъективных ощущений человека в отношении образовательной среды, которая может 

выступать в качестве характеристики адаптированности обучаемого к воздействиям со стороны 

образовательной среды в физическом пространстве вуза, влияющим

• на его идентичность с социальной средой, 

• мотивацию к обучению, 

• самооценку, 

• профессиональную направленность и 

• удовлетворение потребности в безопасности воздействиям со стороны образовательной среды в 

физическом пространстве вуза.

Социально-психологическая комфортность образовательной среды —



идентичность с социальной средой, 

мотивация к обучению, 

самооценкай, 

профессиональная направленность и 

удовлетворение потребности в безопасности

Социально-психологическая комфортность личности обучающегося в 

образовательной среде 



https://clck.ru/34qCdc



«Социально-психологическая комфортность среды» (А.Г. Маклаков) 

https://studfile.net/preview/1728745/page:4/ 

https://studfile.net/preview/1728745/page:4/










Базовые психологические потребности как источник внутренней 

мотивации деятельности (по Deci, Ryan, 2000).







Чем отличается индивидуализация от 

персонализации?
Индивидуализация Персонализация

Одинаковые цели для всех учащихся Разные цели для каждого учащегося

Применение разных дидактических подходов для 
достижения ключевых компетенций учащихся

Применение разных дидактических подходов для развития 
персонального потенциала учащихся

Учебная программа определяется учителем
Учащийся активно участвовует в создании своей собственной 
учебной программы

Фокус на когнитивном аспекте личности учащихся
Фокус на всех аспектах личности учащихся, а не только 
когнитивном (эмоциональном, социальном, жизненном опыте 
и т.д.)

Фокус на знаниях и компетенциях, формальном и non-
formal

Фокус на знаниях, компетенциях, жизненных и трудовых 
навыках, также informal

Cамонаправляемое обучение — как дополнительный 
навык

Самонаправляемое обучение — как фундаментальный навык

Учитель играет ключевую роль Наставник играет ключевую роль



Культура 
полезности

Формовка, штамповка 
человека для решения 

типовых задач

Учащегося подгоняют 
под программу

Учащегося оценивают

Практическая 
психология не  
востребована

Учебно-
дисциплинарная 

модель 
унифицированного 

образования

Культура 
достоинства

Поддержка 
разнообразия 

личности, подготовка 
к решению 

нестандартных 
жизненных задач

Программа создается с 
учетом мотивов и 

способностей

Учащегося ценят

Потребность в 
практической 
психологии

Личностно-
ориентированная 

модель вариативного 
образования



Принципы инклюзивного образования
1. Ценность человека не зависит от его способностей и достижений

2. Каждый человек способен чувствовать и думать

3. Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть 

услышанным

4. Все люди нуждаются друг в друге

5. Подлинное образование может осуществляться только в контексте 

реальных взаимоотношений

6. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников

7. Для всех обучающихся достижение прогресса скорее может быть в том, 

что они могут делать, чем в том, что не могут

8. Разнообразие усиливает все стороны жизни человека



Модель баланса







Кур

с

Семе

стр

Название учебной дисциплины

1 1 Введение в дистанционное обучение

Технологии и методики самоорганизации

Технологии исследовательской деятельности

2 Методики работы с учебной информацией

Технологии исследовательской деятельности

2 3 Психологическая безопасность субъекта образовательного 

процесса

Технологии исследовательской деятельности

ПРОПЕДЕВТИЧЕСКИЕ КУРСЫ









УСВОЕНИЕ УЧЕБНОЙ ИНФОРМАЦИИ ПРИ 

РАЗОВОМ ВЫПОЛНЕНИИ ОПРЕДЕЛЕННОГО  ВИДА  

УЧЕБНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   
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При помощи чтения

ри помощи слуха

При помощи зрения

При помощи слуха, зрения

При помощи слуха, зрения и

обсуждения

При омощи слуха, зрения,

обсуждения и выполнения

действия















Треугольник Карпмана (драматический треуголник)
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